
I полугодие 2025 г. II полугодие 2025 г. I полугодие 2025 г. II полугодие 2025 г.

Основные виды 

деятельности 

(перевозочные + 

прочие виды 

деятельности)

Инвестиции
Прочие 

расходы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 1

Проведение анализа результатов социологического исследования 

«Изучение трудовой деятельности женщин в ОАО «РЖД» Ежегодно

региональные 

дирекции, НБТ

улучшение работы

нет

2 2

Формирование отчетности по исполнению пунктов Плана мероприятий 

по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки 

женщин в ОАО «РЖД» за 2025 год

II-IV квартал 

2025 г.

НБТ, НОК, ДЦОМП, 

ЦДЗ-ОЗ, НЭФ, НЦОС, 

НТШ, ДМС, ДСС, 

Дпроф

мониторинг 

эффективности и анализ 

востребованности льгот и 

элементов поддержки, 

предоставляемых 

женщинам-работницам 

Октябрьской железной 

дороги 

нет 1 1 0 0

3 3

Издание организационно-распорядительных документов, 

регламентирующих проведение форумов производственной 

направленности, копоративных пилотных проектов, "Лектория успешной 

женщины", видеоконференций, заседаний Комитета и принятых 

управленческих решений в рамках работы Комитета. 

I-IV квартал 

2025 г.

региональные 

дирекции, , НОК, 

ДЦОМП, ОЗ, НЭФ, 

НЦОС, НТШ, ДМС, 

ДСС, Дпроф

улучшение работы

нет

4 1

Формирование групп дистанционного обучения для женщин, в том числе 

для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком I-IV квартал 

2025 г.

НОК, региональные 

дирекции

поддержание и повышение 

уровня знаний женщин нет

5 2

Рассмотрение возможности компенсации оплаты частных детских садов 

(на территориях, где отсутствуют дошкольные дошкольные 

образовательные учреждения ОАО "РЖД" и муниципальные .

I-IV квартал 

2025 г.

НОК, региональные 

дирекции

поддержка родителей в 

обучении и воспитании 

детей 
нет

6 3
Применение режима гибкого рабочего времени и дистанционной работы 

отдельным категориям работников
I-IV квартал 

2025 г.

НТШ, НОК, 

региональные 

дирекции

поддержка работников
нет

7 4

Перевод работников в период беременности на более легкий труд при 

отсутствии в данной местности подходящих должностей/специальностей I-IV квартал 

2025 г.

 НОК сохранение здоровья 

работающих женщин нет

8 5

Участие в корпоративном социальном проекте для работниц «Как быть 

успешной и счастливой» в дистанционном формате.
I квартал 

2025 г.

региональные 

дирекции

повышение уровня 

развития навыков 

эффективной организации 

трудовой и личной жизни
нет 1 0 0 0

Ожидаемые результаты
Нужны ли 

доп. средства

Раздел 1. Нормативные документы, исследования

Раздел 2. Мероприятия, направленные на расширение возможностей в области организации мотивации труда и управления персоналом   

В рамках Плана мероприятий по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной 

поддержки женщин на 2025 год

В рамках Плана мероприятий по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной 

поддержки женщин на 2024 год

В рамках Плана оказания ОАО «РЖД» консультационных услуг

по тематике развития персонала 

При наличии запроса о потребности 

При наличии запроса о потребности 

При наличии запроса о потребности 

УТВЕРЖДАЮ

Заместетель начальника Октябрьской железной дороги

 по кадрам и социальным вопросам

__________________ С.И.Середа

______________________ 2024 г.

Финансирование (тыс. рублей) Источник финансирования договора (проекта)

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

 по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин на полигоне Октябрьской железной дороги на 2025 год

План (ед, шт. и т.д.)

 (с учетом Плана мероприятий по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин в ОАО «РЖД» на 2021-2025 год от 29 декабря 2020 г. № 2019) 

№ 

п/п

 № 

п/п
Наименование мероприятий

Срок 

исполнения

Ответственные 

исполнители



I полугодие 2025 г. II полугодие 2025 г. I полугодие 2025 г. II полугодие 2025 г.

Основные виды 

деятельности 

(перевозочные + 

прочие виды 

деятельности)

Инвестиции
Прочие 

расходы

Ожидаемые результаты
Нужны ли 

доп. средства

Финансирование (тыс. рублей) Источник финансирования договора (проекта)План (ед, шт. и т.д.)

№ 

п/п

 № 

п/п
Наименование мероприятий

Срок 

исполнения

Ответственные 

исполнители

9 6

Проведение программы развития корпоративных компетенций "Центр  

развития" для женщин в возрасте 35+

I-IV квартал 

2025 г.

региональные 

дирекции, НОК, 

ДЦОМП

повышение уровня 

развития навыков 

эффективной организации 

трудовой и личной жизни
нет 1 1 0 0

10 7

Проведение семинаров-тренингов, направленных на совершенствование 

организации трудовой деятельности женщин 

I-IV квартал 

2025 г.

региональные 

дирекции, НОК, 

ДЦОМП

повышение уровня 

развития навыков 

эффективной организации 

трудовой и личной жизни
нет 5 5 0 0

11 8

Реализация коучинговой программы «Успешная женщина успешна во 

всем». 

I-IV квартал 

2025 г.

региональные 

дирекции, НОК, 

ДЦОМП

повышение уровня 

развития навыков 

эффективной организации 

трудовой и личной жизни. 

Формирование у работниц 

понимания принципов 

собственного карьерного 

развития

нет 1 1 0 0

12 9

Организация дистанционного обучения для женщин, в том числе для 

женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком по теме: "Как 

женщине найти баланс между карьерой и семьей"

II квартал 

2025 г.

 региональные 

дирекции, НОК, 

ДЦОМП

Поддержание  и 

повышение уровня знаний 

женщин.

нет 1 1 1 1

13 10

Организация консультаций психологов и юрисконсультов и правовых 

инспекторов труда Дорпрофжел для женщин, попавших в трудную 

жизненную ситуацию. 

I-IV квартал 

2025 г.

 региональные 

дирекции, Дпроф
Поддержка женщин, 

оказание помощи 

женщинам,попавшим в 

трудную жтзненную 

ситуацию

нет 100 100 100 100

14 1

Предоставление КСП в структурных подразделениях Октябрьской 

железной дороги женщинам значимых категорий (многодетным матерям, 

матерям, имеющим детей-инвалидов, работающим матерям, имеющим 

детей до 3-х лет)

I-IV квартал 

2025 г.

 региональные 

дирекции, НОК

поддержка женщин 
в рамках 

выделенного 

бюджета

15 2

Проведение специализированных заездов «Мать и дитя», «Каникулы 

вместе с мамой» в санатории-профилактории «Мельничный ручей» и 

пансионате «Маево» в период школьных каникул" Каникулы вместе с 

мамой"

I-IV квартал 

2025 г.

ДСС организация отдыха и 

оздоровления, сохранение 

здоровья женщин и их 

детей

нет

16 3

Предоставление материальной поддержки женщинам, попавшим в 

трудные жизненные ситуации I-IV квартал 

2025 г.

ДСС, НЮ, НЭФ оказание материальной 

помощи
в рамках 

выделенного 

бюджета

17 4

Оказание материальной помощи семьям мобилизованных работников 

ОАО "РЖД" I-IV квартал 

2025 г.

 ДСС, НЮ, НЭФ оказание материальной 

помощи
в рамках 

выделенного 

бюджета

18 5

Оказание социальной поддержки  семьям работников находящихся в зоне 

СВО за счет средств первичных профсоюзных организаций I-IV квартал 

2025 г.

Дпроф расширение перечня льгот
в рамках 

выделенного 

бюджета

19 6

Реализация проектов по дооснащению  объектов спорта, культуры и 

оздоровления инвентарем и спортивным оборудованием для проведения 

зарядки и занятием спортом в обеденное время (эллипс, беговая дорожка 

и т.д.

I-IV квартал 

2025 г.

ДСС, НЭФ, Дпроф организация отдыха и 

оздоровления, сохранение 

здоровья женщин и их 

детей

в рамках 

выделенного 

бюджета

9 9 10 10

кол-во участников по запросу работников 

В рамках социального заказа на 

организацию оздоровления работников и 

членов их семей

При наличии запроса о потребности 

При наличии запроса о потребности 

При наличии запроса о потребности 

В соответствие с программой КСП

Раздел 3.Мероприятия, направленные на развитие системы социальных льгот, гарантий и компенсаций



I полугодие 2025 г. II полугодие 2025 г. I полугодие 2025 г. II полугодие 2025 г.

Основные виды 

деятельности 

(перевозочные + 

прочие виды 

деятельности)

Инвестиции
Прочие 

расходы

Ожидаемые результаты
Нужны ли 

доп. средства

Финансирование (тыс. рублей) Источник финансирования договора (проекта)План (ед, шт. и т.д.)

№ 

п/п

 № 

п/п
Наименование мероприятий

Срок 

исполнения

Ответственные 

исполнители

20 7

Открытие новых или дооснащение уже существующих комнат 

функциональной (эмоциональной) разгрузки в соответствие с 

распоряжением "Об организации комнат функциональной 

(эмоциональной) разгрузки в филиалах ОАО "РЖД" от 3 июня 2020 г. 

№1202/р

I-IV квартал 

2025 г.

ДСС, НЭФ, Дпроф организация отдыха и 

оздоровления, сохранение 

здоровья женщин и их 

детей

в рамках 

выделенного 

бюджета

1 1 1 1

21 8

Проведение мероприятий  в рамках  «Года мира» объявленного в РФ в 

2025 году I-IV квартал 

2025 г.

региональные 

дирекции, Дпроф

организация отдыха , 

сохранение семейных 

ценностей

в рамках 

выделенного 

бюджета

10 10 10 10

22 9

Проведение мероприятий в рамках, объявленного в ОАО "РЖД"в 2025 

году  годом "Железнодорожной Славы" I-IV квартал 

2025 г.

региональные 

дирекции, Дпроф

организация отдыха , 

сохранение семейных 

ценностей

в рамках 

выделенного 

бюджета

1 1 1 1

23 10

Проведение мероприятий  в рамках  «80 лет победы в ВОВ» 
I-IV квартал 

2025 г.

региональные 

дирекции, Дпроф

организация отдыха , 

сохранение семейных 

ценностей

в рамках 

выделенного 

бюджета

1

24 11
Предоставление дополнительного оплачиваемого выходного дня к 

юбилейным датам женщинам (50 лет и каждые последующие 5 лет)

I-IV квартал 

2025 г.

региональные 

дирекции, Дпроф
расширение перечня льгот

в рамках 

выделенного 

бюджета

Х

25 1

Внедрение инновационных методов диагностики и лечения в 

гинекологии, косметологии
I-IV квартал 

2025 г.

ОЗ, ЧУЗ ОАО «РЖД» сохранение здоровья, 

раннее выявление 

заболеваний, улучшение 

качества жизни, снижение 

отвлечений работников

нет

26 2

Проведение специализированных заездов "Мать и дитя", "Каникулы 

вместе с мамой" в санатории-профилактории "Мельничный ручей" и 

пансионате "Маево" в период школьных каникул

I-IV квартал 

2025 г.

ДСС сохранение и поддержание 

здоровья работающих 

женщин

в рамках 

выделенного 

бюджета

27 3

Разработка и реализация в санатории-профилактории "Мельничный 

ручей" специализированных программ для женщин: "SPA-уход за телом и 

лицом", "Чистый организм", "Здоровая улыбка", "Тур выходного дня"
I-IV квартал 

2025 г.

ДСС сохранение и поддержание 

здоровья работающих 

женщин

в рамках 

выделенного 

бюджета

28 4

Разработка и реализация в санатории-профилактории "Мельничный 

ручей" специализированного заезда "Отдых для мамы"
IV квартал 

2025 г.

ДСС стимулирование 

личностного развития, 

сохранение и поддержание 

здоровья работающих 

женщин

нет
кол-во участников по 

запросу работников 

В рамках 

социального заказа 

на организацию 

оздоровления 

работников и членов 

их семей

29 5

Проведение краткосрочных специализированных заездов в санаторий-

профилакторий "Мельничный ручей" по 3-м программам: "Женское 

здоровье", "День здоровья и красоты", "СПА-тур" I-IV квартал 

2025 г.

ДСС профилактика и 

предупреждение 

производственно-

профессионального 

стресса 

нет

30 6

Организация и проведение ежеквартальных «Женских суббот» с приёмом 

врачей - гинеколога, эндокринолога, кардиолога, проведение УЗИ, 

маммографического исследования и др. I-IV квартал 

2025 г.

ОЗ, ЧУЗ ОАО «РЖД» сохранение здоровья, 

раннее выявление 

заболеваний, улучшение 

качества жизни, снижение 

отвлечений работников

нет 5 4 4 4

31 7

Оказание  медицинских консультаций посредством онлайн встреч с 

врачом (по предварительной записи) через приложение по вопросам, не 

требующим личного приема. "Телемедицина"

I-IV квартал 

2025 г.

ОЗ, ЧУЗ ОАО «РЖД» повышение доступности 

медицинской помощи для 

женщин
нет не менее 250 не менее 250 не менее 250 не менее 250

32 8

Организация бесплатных групп здоровья по коррекции веса
I-IV квартал 

2025 г.

ОЗ, ЧУЗ ОАО «РЖД» сохранение здоровья 

женщин, повышение 

самооценки
нет 50 участников 50 участников 50 участников 50 участников

количество участников по запросу работников 

кол-во участников по запросу работников 

В рамках социального заказа на 

организацию оздоровления работников и 

членов их семей

количество участников по запросу 

работников 

В рамках социального заказа на 

организацию оздоровления работников и 

членов их семей

кол-во участников по запросу работников 

В рамках социального заказа на 

организацию оздоровления работников и 

членов их семей

При наличии запроса о потребности 

Раздел 4. Мероприятия, направленные на расширение возможностей в области медицинского обеспечения 



I полугодие 2025 г. II полугодие 2025 г. I полугодие 2025 г. II полугодие 2025 г.

Основные виды 

деятельности 

(перевозочные + 

прочие виды 

деятельности)

Инвестиции
Прочие 

расходы

Ожидаемые результаты
Нужны ли 

доп. средства

Финансирование (тыс. рублей) Источник финансирования договора (проекта)План (ед, шт. и т.д.)

№ 

п/п

 № 

п/п
Наименование мероприятий

Срок 

исполнения

Ответственные 

исполнители

33 1

Приведение рабочих мест и инструментов, где трудятся женщины  к 

установленным требованиям I-IV квартал 

2025 г.

региональные 

дирекции, НБТ, ДМС, 

НЭФ,Дпроф

повышение 

производительности труда 
в рамках 

выделенного 

бюджета

380 рабочих мест 265 рабочих мест 320 рабочих мест 678 рабочих мест

34 2

Обеспечение спецодеждой и средствами индивидуальной защиты с 

учетом женского размерного ряда
I-IV квартал 

2025 г.

региональные 

дирекции, ДМС, 

НБТ,Дпроф

обеспечение безопасных 

условий труда, повышение 

производительности труда
в рамках 

выделенного 

бюджета

95,0 млн.руб 103,0 млн.руб. 123,9 млн.руб. 98,0 млн.руб

35 3

Обеспечение женщин Октябрьской железной дороги дополнительными 

видами специальной одежды и специальной обуви 

I-IV квартал 

2025 г.

региональные 

дирекции и 

структурные 

подразделения 

Октябрьской железной 

дороги, ДМС, НБТ, 

Дпроф

обеспечение безопасных и 

комфортных условий 

труда женщин, 

своевременное устранение 

факторов, ухудшающих 

условия труда 
в рамках 

выделенного 

бюджета

термобелье женское 

100 ед. 

жилеты женские 

утепленные 350 ед. 

облегченная обувь 

для офисных 

помещений для 

женщин (Сабо) 500 

пар 

36 4

Реализация  Программы по подключению постов железнодорожных 

станций и табельных дистанций пути к техническому водоснабжению и 

обустройству в них санитарных комнат на 2025 г

I-IV квартал 

2025 г.

НБТ, ДТВ, ДЭЗ, 

Дпроф, ДИ

улучшение санитарно-

бытовых условий 

работниц 

в рамках 

выделенного 

бюджета

45

37 1

В рамках программы поддержки женщин, ведущих активный образ жизни 

и использующих возможности для самореализации в профессиональной и 

социальной сфере по завершению профессиональной деятельности в 

компании, реализация проекта "Активное долголетие" 

(специализированные группы для ветеранов в Физкультурно-

оздоровительном центре, г. Санкт-Петербург, ул. Константина Заслонова, 

д.23)

IV квартал 

2025 г.

ДСС стимулирование 

личностного развития 

женщин предпенсионного 

возраста
да 0

1 программа (40 

участниц) 
0 250 +

38 2

Разработка и внедрение фитнесс-программы для женщин "Аэройога" в 

Спортивном комплексе Санкт-Петербург-Сортировочный-Московский III-IV квартал 

2025 г.

ДСС Популяризация здорового 

образа жизни

да 0,0 126 (7 чел.* 4 нед.* 

4,5 раз)

40,0 0,0 +

39 3
Продолжение реализации проекта «Клубные карты ДКЖ» I-IV квартал 

2025 г.

ДСС забота о ветеранах
нет 50 50 0 0

40 4

Реализация проекта "Фитнес - вызов" для женщин в Физкультурно-

оздоровительном центре I-IV квартал 

2025 г.

ДСС популяризация здорового 

образа жизни нет 702 посещения 675 посещений 

41 5

Реализация фитнесс-программы для женщин "Аэройога в гамаках" в 

Физкультурно-оздоровительном центре I-IV квартал 

2025 г.

ДСС популяризация здорового 

образа жизни

нет еженедельно 3 

занятия (700 

участниц)

еженедельно 3 

занятия (700 

участниц)

42 6

Программа "Грудничковое плавание" -  для женщин , находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком "Мать и дитя" (6 месяцев-3 года) в 

Физкультурно-оздоровительном центре

I - II квартал 

2025 г.

ДСС популяризация здорового 

образа жизни

да 120 (5 чел.*4 нед.*2 

раза в неделю * 3 мес)

180 (5 чел.*4 нед.*2 

раз в неделю * 4,5)

20,0 25,0 +

В рамках Плана мероприятий по реализации 

Концепции здорового образа жизни в ОАО 

"РЖД" на 2020-2025 гг.

В рамках Плана мероприятий по реализации 

Концепции здорового образа жизни в ОАО 

"РЖД" на 2020-2025 год

Раздел 6. Культурно-массовые и просветительские мероприятия по поддержке женщин и семьи 

Раздел 5. Мероприятия, направленные на улучшение условий труда, в том числе женщин 
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43 7

Реализация программы "Путешествие по земле предков" в пансионате 

"Маево"
II квартал 

2025 г.

ДСС организация отдыха и 

оздоровления, сохранение 

здоровья женщин и их 

детей

нет 35 0

44 8

Реализация программы "Секреты здоровья серебряного возраста" 

(специализированные заезды для ветеранов в санатории-профилактории 

"Мельничный ручей" и пансионате "Маево")

IV квартал 

2025 г.

ДСС забота о ветеранах

нет 0 40

45 9

Реализация программы "Вкусные истории гастрономического 

Петербурга" в санатории-профилактории "Мельничный ручей"
I квартал 

2025 г.

ДСС организация отдыха и 

оздоровления, сохранение 

здоровья женщин и их 

детей

нет 35 0

46 10

Реализация в санатории-профилактории "Мельничный ручей" программы 

"Земля обитаемая"
II квартал 

2025 г.

ДСС организация отдыха и 

оздоровления, сохранение 

здоровья женщин и их 

детей

нет 35 0

47 11

Запуск новой программы и мастер-классов "Акваграция" для женщин в 

Физкультурно-оздоровительном центре (плавание) I - IV квартал 

2025 г.

ДСС популяризация здорового 

образа жизни, развитие 

полезных навыков 

нет

48 12

Реализация мастер-классов "Тренируй тренера" для женщин в 

Физкультурно-оздоровительном центре II и IV квартал 

2025 г.

ДСС популяризация здорового 

образа жизни, развитие 

полезных навыков 

нет

49 13

Реализация программы "Кубанский казачий край" в пансионате "Ладога"

I-II квартал 

2025г.

ДСС организация отдыха и 

оздоровления, сохранение 

здоровья женщин и их 

детей

нет 45 0

50 14

Реализация программы "Спортивный заезд по кайтбординг" в пансионате 

"Ладога" II-III квартал 

2025г.

ДСС организация отдыха и 

оздоровления, сохранение 

здоровья женщин и их 

детей

нет 20 20

51 15

Реализация программы "Исторический Петербург" в санатории-

профилактории "Мельничный ручей" III квартал 

2025 г.

ДСС организация отдыха и 

оздоровления, сохранение 

здоровья женщин и их 

детей

нет 0 35

52 16

Туристическая программа "Добро пожаловать в Псковскую Венецию" в 

пансионате "Маево" III квартал 

2025 г.

ДСС организация отдыха и 

оздоровления, сохранение 

здоровья женщин и их 

детей

нет 0 45

53 17

Туристическая программа "Легенды Керченского полуострова" в 

пансионате "Ладога" III квартал 

2025 г.

ДСС организация отдыха и 

оздоровления, сохранение 

здоровья женщин и их 

детей

нет 0 45

54 18

Туристическая программа "Зимняя сказка в Санкт-Петербурге" в 

санатории-профилактории "Мельничный ручей" IV квартал 

2025 г.

ДСС организация отдыха и 

оздоровления, сохранение 

здоровья женщин и их 

детей

нет 0 35 В рамках социального заказа на 

организацию оздоровления работников и 

членов их семей

количество участников по запросу 

работников 

В рамках социального заказа на 

организацию оздоровления работников и 

членов их семей

В рамках социального заказа на 

организацию оздоровления работников и 

членов их семей

В рамках социального заказа на 

организацию оздоровления работников и 

членов их семей

В рамках социального заказа на 

организацию оздоровления работников и 

членов их семей

В рамках социального заказа на 

организацию оздоровления работников и 

членов их семей

В рамках социального заказа на 

организацию оздоровления работников и 

членов их семей

В рамках социального заказа на 

организацию оздоровления работников и 

членов их семей

В рамках социального заказа на 

организацию оздоровления работников и 

членов их семей

количество участников по запросу 

работников 

В рамках социального заказа на 

организацию оздоровления работников и 

членов их семей
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55 19

Проведение форума женщин региона Октябрьской железной дороги

IV квартал 

2025 г.

НБТ, региональные 

дирекции, , НОК, 

ДЦОМП, ОЗ, НЭФ, 

НЦОС, НТШ, ДМС, 

ДСС, Дпроф

создание благоприятного 

социально-

психологического климата 

в организации, укрепление 

семьи, стимулирование 

личностного развития

да 0 0 0 1

56 20

Проведение мероприятия «Лекторий успешной женщины»

IV квартал 

2025 г.

НОК, НБТ, ДСС,НТШ, 

ДПРОФ,  региональные 

дирекции

создание благоприятного 

социально-

психологического климата 

в организации, укрепление 

семьи, стимулирование 

личностного развития

да 0 1 0 0

57 21

Размещение информации на электронной площадке Комитета, на сайте 

Координационного совета "ОАО "РЖД" "женщинырфржд",  в 

мессенджере Telegram: «Комитет поддержки женщин ОЖД» , публикация 

в газете статьей, подготовка телеграфных указаний, распоряжений, 

приказов

I-IV квартал 

2025 г.

НБТ, НОК, ДЦОМП, 

ОЗ, НЦОС,ДСС, Дпроф

увеличение 

профориентационных 

мероприятий нет 5 10 5 5

58 22

Проведение экскурсий для семей на знаковые объекты компании для 

популяризации железнодорожных профессий I-IV квартал 

2025 г.

НБТ, НОК, ОЗ, 

НЦОС,ДСС, Дпроф

увеличение 

профориентационных 

мероприятий
нет 60 60 60 60

59 23

Организация и проведение Форумов производственно-развивающей 

направленности I-IV квартал 

2025 г.

НБТ, НОК, ОЗ, 

НЦОС,ДСС, Дпроф

повышение 

информированности 

женщин
нет 3 3 3 3

60 24

Проведение дней открытых дверей на предприятия ОАО "РЖД"
I-IV квартал 

2025 г.

НБТ, НОК, ОЗ, 

НЦОС,ДСС, Дпроф

увеличение 

профориентационных 

мероприятий
нет 10 10 10 10

61 25

Размещение информации о проводимых мероприятиях на электронной 

площадке Комитета, на сайте Координационного совета "ОАО "РЖД" 

"женщинырфржд",  в мессенджере Telegram: «Комитет поддержки 

женщин ОЖД», формирование заявок, подготовка телеграфных указаний

I-IV квартал 

2025 г.

НБТ, НОК, ДЦОМП, 

ОЗ, НЦОС,ДСС, Дпроф

повышение 

информированности 

женщин нет

62 26

Проведение экскурсий для семей  учащихся малой Октябрьской железной 

дороги  на объекты  железной дороги II-III квартал 

2025 г.

региональные 

дирекции, 

Для популяризации 

железнодорожных 

профессий
нет 5 5 5 5

В соответствие с потребностью по актуализации информации 


