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План мероприятий  по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин на 2023 гг.  
	№

п/п
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	      Срок исполнения
	Ответственные исполнители 

 
	Ожидаемые результаты
	Объем дополнительного финансирования (при необходимости),  тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Раздел 1. Нормативные документы, исследования

	1
	1
	Участие в социологическом исследовании «Изучение трудовой деятельности женщин в ПРИВ Д»
	ежегодно
	Д, структурные подразделения
	Получение социологических данных, позволяющих актуализировать направления деятельности по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин
	-

	2
	2
	"Диалог в центре"

(встреча, открытый разговор, мастер-класс, вебинар)
	Ежеквартально 
	Д, структурные подразделения
	Проводить встречи руководителя центра с   целью  открытого диалога о проблемах работника, для поддержания благоприятного социально-психологического климата в коллективах.
	-

	Итого:                                                              
	

	Раздел 2. Мероприятия, направленные на расширение возможностей в области организации мотивации труда и управления персоналом

	3
	1
	Расширение  тем образовательных курсов в системе СДО (психология, Трудовой кодекс РФ, изучение иностранных языков, развитие коммуникативных навыков и др.)
	В течение года
	НС, ДИ
	Повышение учебной мотивации, формирование познавательной активности, профессиональной направленности
	-

	4
	2
	Внедрение методологии в ЕКАСУТР в части формирования аналитических отчетов по укомплектованности и заработной плате, в том числе женщин
	Постоянно
	ДИ
	Улучшение условий труда женщин
	-

	5
	3
	Организовать консультирование психологов для женщин работниц по профилактике психологического выгорания
	Постоянно
	ДЦОМП
	Улучшение психологического самочувствия женщин благотворно скажется на рабочем процессе
	-

	6
	4
	Изготовление календаря с фотографиями сотрудниц в неформальной обстановке на 2024 год
	4 кв 2023
	ПТЦФТО 

НЦОС
	Повышение уровня мотивации работниц центра 
	-

	7
	5
	Проведение арт-лектория 
	2 кв 2023
	ПТЦФТО
	Развитие творческой инициативы среди участниц 
	-

	8
	6
	Применение режима гибкого рабочего времени и дистанционной работы отдельным категориям работников
	1-4 кв 2023
	ПТЦФТО
	Поддержка работников
	-

	9
	7
	Внедрение номинации «Женщина года» 
	4 кв 2023
	ПТЦФТО
	Поддержка работников, повышение уровня мотивации работниц центра
	-

	10
	8
	Дополнительная квота наград для сотрудниц полигона к IV Форуму женщин ОАО «РЖД» в г.Волгограде
	Июнь  2023 г.
	НОК, HR региональных дирекций 
	Вручение наград по дополнительной квоте
	+

	11
	9
	Компенсация затрат на оплату интернета и сотовой связи
	В течение года
	Т
	Повышение удовлетворенности персонала
	-

	12
	10
	Предоставление бесплатного прохождения курсов переподготовки в высших и средних профессиональных учебных заведениях. 
	В течение года
	Т, профсоюз
	Повышение удовлетворенности персонала
	-

	13
	11
	Информирование о дистанционном обучении для женщин, в том числе  для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком
	2023 год
	Д, структурные подразделения
	Поддержание и повышение уровня

знаний женщин
	Средства федерального бюджета

	14
	12
	Применение режима дистанционной работы отдельным категориям работниц 
	Постоянно 
	Д, структурные подразделения
	Поддержка работников 
	-

	15
	13
	Направление на повышение квалификации в Системе дистанционного обучения ОАО «РЖД»  по инициативе работниц
	2023 год 
	Д, структурные подразделения
	Социальная защищенность, применение новых методов работы
	-

	16
	14
	«Час матери» (выделение рабочих часов на: обучение матерей, проведения мастер-классов, участие в тренингах, повышение профессиональных компетенций)
	3 кв 2023
	ПТЦФТО
	Организация дистанционного обучения для женщин, в том числе для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком
	-

	Итого:
	

	Раздел 3.Мероприятия, направленные на развитие системы социальных льгот, гарантий и компенсаций



	17
	1
	Представить предложение о начислении бонусов в «Бонусный пакет» женщинам, работающим в сельской местности
	Постоянно
	ДИ
	Улучшение условий труда женщин
	В рамках обмена баллов бонусного пакета на корпоративные предложения ОАО «РЖД»  Бонусного пакета

	18
	2
	Предоставление санаторно-курортных путевок по программам лечебно диагностических процедур «Гармония тела» 
	В течение года
	Т
	Улучшение физического и эмоционального здоровья женщины
	-

	19
	3
	Оказывать единовременную материальную помощь работнице при наличии у нее первоклассника
	август
	Т, профсоюз
	Улучшение финансового состояния
	-

	20
	4
	Предоставление путевок матери и ребенку в санаторно-курортные учреждения женщинам имеющих детей - инвалидов
	В течение года
	Т, профсоюз
	Улучшение финансового состояния
	-

	21
	5
	Сохранение выплат материальной помощи (или компенсируемого социального пакета) многодетным матерям, работникам, воспитывающих детей-инвалидов, одиноким матерям, материальная помощь работникам в рамках коллективного договора
	Постоянно
	Д, структурные подразделения
	Повышение материального благополучия семей
	В рамках утверждённого бюджета

	22
	6
	Возможность предоставления  корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД» при приобретении (строительстве) жилого помещения
	Постоянно
	Д, структурные подразделения
	Повышение материального благополучия семей
	Согласно нормативных документов по реализации жилищной программы ОАО «РЖД»

	23
	7
	Возможность на погашения субсидирования части ипотечного кредита
	Постоянно
	Д, структурные подразделения
	Повышение материального благополучия семей
	Согласно нормативных документов по реализации жилищной программы ОАО «РЖД»

	24
	8
	Рассмотрение возможности включения в перечень значимых категорий персонала для предоставления КСП отдельных категорий женщин (матери-одиночки, мамы,  воспитывающие детей-инвалидов, многодетные мамы)
	2023 год
	Д, структурные подразделения
	Поддержка женщин
	В рамках выделенных средств на КСП

	25
	9
	Рассмотрение вопросов совершенствования труда, отдыха и социальной поддержки женщин на региональных форумах социальной ответственности и партнерства по подведению итогов выполнения Коллективного договора ОАО «РЖД», Днях информирования
	Постоянно
	ДПРОФ
	Обмен опытом, разработка решений и механизмов по улучшению труда женщин
	-

	26
	10
	Выплата материальной помощи в случаях бракосочетания, рождения ребенка
	Постоянно
	 ППО
	Создание и поддержание положительного имиджа  Профсоюза
	-

	27
	11
	Правовые проверки трудового законодательства в области соблюдения закона в отношении женщин
	В течении года
	Правовые инспектора труда Дорпрофжел
	Соблюдение трудового законодательства, правовые консультации
	-

	28
	12
	Поздравление детей членов профсоюза, идущих в первый класс
	Август - сентябрь
	ППО
	Создание и поддержание положительного имиджа  Профсоюза
	350

	Итого:
	350

	Раздел 4. Мероприятия, направленные на расширение возможностей в области медицинского обеспечения

	29
	1
	Организация специальных просветительских программ в целях информирования работниц  ОАО «РЖД» о программе ДМС, о необходимости обращения в медицинские учреждения в профилактических целях, а также повышение качества оказываемых медицинских услуг в НУЗ ОАО «РЖД»
	В течение года
	НС
	Повышение грамотности  женщин
	-

	30
	2
	online встречи  с работниками ОАО «РЖД» по вопросам вакцинации и ревакцинации против гриппа и Covid,  влияние вакцины на женский организм
	Ежеквартально


	ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина» г.Саратов»

ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина» г.Волгоград»

ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина» г.Астрахань»

ЧУЗ «Б «РЖД-Медицина» г.Ершов»
	Повышение грамотности, увеличение % привитых
	-

	31
	3
	Школа здоровья 40+


	Ежеквартально


	ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина» г.Саратов»

ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина» г.Волгоград»

ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина» г.Астрахань»

ЧУЗ «Б «РЖД-Медицина» г.Ершов
	Сохранение здоровья работающих женщин 
	-

	32
	4
	Школа здоровья для беременных


	Ежеквартально 


	ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина» г.Волгоград»

ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина» г.Астрахань»


	Сохранение здоровья работающих женщин
	-

	33
	5
	Проведение мониторинга оказания медпомощи, в том числе специализированной медпомощи, женщинам
	постоянно
	ДЗ, РЦДМ, ППО
	Сохранение здоровья, улучшения качества жизни, раннее выявление заболеваний
	-

	34
	6
	Консультирование и посещение узких специалистов по программе прохождения диспансеризации
	В течение года
	Т, ППО


	Повышение удовлетворенности персонала
	-

	35
	7
	Увеличение охвата женщин профилактическими медицинскими осмотрами и диспансеризацией, включая исследования в рамках расширенной программы онкологического скрининга
	постоянно
	ДЗ, РЦДМ, ППО 
	Сохранение здоровья, улучшения качества жизни, раннее выявление заболеваний
	-

	36
	8
	Обеспечение на предприятиях обязательного наличия тонометров наряду с аптечками первой медицинской

помощи
	2023 год
	Д, структурные подразделения
	Обеспечение безопасных условий

труда
	-

	37
	9
	Проведение онлайн встреч (лекций) с медицинскими специалистами (гинеколог, эндокринолог, диетолог, психолог, косметолог) по темам сохранения женского здоровья
	1 раз в квартал
	Д, структурные подразделения
	Сохранение и поддержание женского здоровья
	-

	38
	10
	Ввод в эксплуатацию спортивного зала в здании АБК ст. Анисовка
	1 квартал 
	ДС Анисовка
	Поддержание здоровья работников
	-

	Итого:
	

	Раздел 5. Мероприятия, направленные на улучшение условий труда, в том числе женщин

	39
	1
	Рассмотрение возможности установления гибкого режима работы для женщин (в том числе удаленный режим)
	В течение года
	ДИ
	
	-

	40
	2
	Оказание содействия некоммерческим организациям и объединениям, реализующим мероприятия по улучшению положения женщин
	постоянно
	ДЗ, РЦДМ, ППО 
	Личностное развитие женщин, улучшения качества жизни
	-

	41
	3
	Открытый диалог с руководителем 
	1 кв 2023
	ПТЦФТО
	Сбор предложений по улучшению бытовых условий в производственных помещениях
	-

	42
	4
	Обеспечение новой форменной одеждой агентов СФТО
	1 кв 2023
	ПТЦФТО
	Обеспечение комфортных условий труда женщин, своевременное устранение факторов, ухудшающих условия труда
	-

	43
	5
	Смена ортопедических компьютерных кресел, поясничные упоры 
	В течение года
	Т, ППО
	Повышение удовлетворенности персонала
	-

	44
	6
	Установление режима гибкого рабочего времени для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до четырнадцати лет, работающих по графику пятидневной рабочей недели 
	Постоянно
	Д, структурные подразделения
	Обеспечение комфортных условий труда
	-

	45
	7
	Приведение рабочих мест и инструментов к установленным требованиям и норм
	В течение года
	НБТ
	Повышение уровня комфорта на рабочем месте
	

	46
	8
	Организация работы по улучшению условий труда на рабочих местах, где трудятся женщины, обеспечение мониторинга состояния этих рабочих мест.
	В течение года
	НБТ
	Повышение уровня комфорта на рабочем месте
	

	Итого:
	-

	Раздел 6.Культурно -  массовые и просветительские мероприятия по поддержке женщин и семьи 



	47
	1
	Повышение финансовой грамотности женщин
	Постоянно 
	РЦДМ, ППО
	Личностное развитие женщин
	-

	48
	2
	Проведение развивающих семинаров в формате диалога
	3 кв 2023
	ПТЦФТО
	Повышение уровня лояльности и вовлеченности женщин
	-

	49
	3
	Организация «Оздоровительного выезда» женщин с членами семьи (велозаезд, прогулка по лесу и пр.) 
	Июль-август 2023
	ПТЦФТО, РФСО, ДСС


	Оздоровление сотрудниц и членов семьи
	-

	50
	4
	Экскурсионная поездка инициативной группы женщин из г.Саратов и г.Астрахань в г.Волгоград, в дни празднования 80-летию победы в Сталинградской битве.
	01.02.2023 

02.02.2023 
	НОК
	Реализованная информационно-просветительская программа.
	+

	51
	5
	Конкурс «Женское лицо Победы»
	1е полугодие 2023 г.
	НЦОС, НОК
	Проведенный конкурс, награждение победителей.
	-

	52
	6
	Рубрика «Женская история».в официальных каналах ПривЖД в VK

и OK (Одноклассники), сопровождение темы в корп.СМИ
	В течение 2023 г. 
	НЦОС, НОК
	не менее 1 публикации в месяц в любом из аккаунтов или корп СМИ
	-

	53
	7
	Акция гуманитарной помощи от женщин-волонтеров «Станции Добра» Приволжской железной дороги 
	1е полугодие 2023 г.
	ДЦОМП
	Подведение итогов акции на IV Форуме женщин ОАО «РЖД» в г.Волгограде
	-

	54
	8
	Проведение командообразующего мероприятия посвященного Дню матери с чествованием многодетных матерей
	ноябрь
	Т, ППО
	Улучшение психологического климата
	+

	55
	9
	Приобретение билетов в театры многодетным матерям с детьми ко Дню матери 
	ноябрь
	Т, ППО
	Улучшение психологического климата
	-

	56
	10
	Культурно-массовое мероприятие по поддержке женщин, посвященное «Дню матери»
	ноябрь
	Т, ППО
	Повышение удовлетворенности персонала
	-

	57
	11
	Празднование Международного женского дня
	I кв
	Д, структурные подразделения
	Запись видео-обращений от мужчин для создания единого видеоролика для женщин
	-

	58
	12
	Экскурсия на детскую железную дорогу. Проведение викторины для детей работников.
	До 31.10.2023 г.
	ДЦС-2 , ДС имени М.Горького
	Поддержка родителей в обучении и воспитании,   
	-

	59
	13
	Организация обзорных онлайн экскурсий по крупным городам (музеям), расположенных в регионах железной дороги
	2023 год
	Д, структурные подразделения
	Создание благоприятного социально-психологического климата в коллективах ОАО «РЖД»
	-

	60
	14
	Организация мероприятия «Спорт- поколений»
	3 квартал
	Д, структурные подразделения, профсоюз
	Организовать участие работников и поддержание командного духа с участием членов семьи в спортивном мероприятие на узлах.
	+

	61
	15
	Организация выставок творческих работ детей работников организации работы железнодорожных станций на темы «День Победы!», «Я б в железнодорожники пошел – пусть меня научат!», «Новогодняя карусель»
	март, август, декабрь
	Д, структурные подразделения
	Развитие творчества у детей и взрослых
	-

	62
	16
	Организация творческих выставок работ сотрудниц дирекции, структурных подразделений
	4 квартал
	Д, структурные подразделения
	Развитие творчества у сотрудниц
	-

	63
	17
	Международный женский день     8-е марта 
	8 марта
	ДПРОФ
	Популяризация семейных ценностей
	400

	64
	18
	Мероприятия, посвященные Дню защиты детей (фотоконкурс, конкурс поделок, поездка родителей  с детьми на турбазу), Дню пожилого человека
	В течении года
	 ДПРОФ
	Объединение членов семьи, развитие чувства поддержки  и дружбы. Воспитание у подрастающего поколения чувства доброты, справедливости  и культа семьи со своими традициями и правилами.
	250

	65
	19
	Культурно-массовые Мероприятия в честь Дня матери


	ноябрь
	ДПРОФ
	Популяризация семейных ценностей
	410

	66
	20
	Новогодние культурно-массовые мероприятия  для детей  с вручением сладких подарков и посещением Новогодних представлений
	Декабрь-январь
	ДПРОФ
	Популяризация семейных ценностей
	900

	67
	21
	Оздоровительный семейный тур выходного дня «В здоровом теле – здоровый дух»
	1 квартал 2023г.
	ДСС
	Личностное развитие женщин
	-

	68
	22
	Конкурс рисунков «Как по-доброму и   по-ласковому меня называют дома»
	3 квартал 2023г.
	ДСС
	Популяризация семейных ценностей
	-

	69
	23
	Мастер – класс для «серебряных» волонтеров по скандинавской ходьбе, приуроченный ко Дню матери. 
	4 квартал 2023г.
	ДЦОМП, ДСС
	Продвижение ЗОЖ
	-

	70
	24
	Конкурс «Древо жизни. Железнодорожные династии».
	3 квартал 2023г.
	ДСС, НЦОС, ДПРОФ
	Популяризация семейных ценностей
	-

	Итого:
	1960

	Итого:
	2310













